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 Школа молодого учителя как важная составляющая системы работы 
по профессиональному становлению молодых учителей математики
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          Аннотация: в статье рассматриваются вопросы организации Школы молодого учителя из опыта работы отделения учителей математики регионального учебно-методического объединения в системе общего образования Курской области. Содержание статьи позволяет сформировать представление о функциях Школы молодого учителя, дает возможность использования данной модели профессиональной адаптации молодых специалистов в любом методическом объединении. Так же приведены примеры плана работы Школы в этом направлении.
           Abstract: in article questions of the organization of School of the young teacher from experience of office of mathematics teachers of regional educational and methodical association in the system of the general education of Kursk region are considered. The contents of article allow to create idea of functions of School of the young teacher, give the chance of use of this model of professional adaptation of young specialists in any methodical association. Examples of the plan of work of School in this direction are also given.

              Всем известны крылатые слова «Молодым везде у нас дорога...». Какой дорогой пойдут молодые выпускники высших учебных заведений? На этот вопрос они сами порой не могут ответить. Одни становятся врачами, другие архитектором или провизором, но есть среди молодежи и те, кто выбирает уникальную профессию - становятся учителями. Она считается одной из древнейших профессий, но продолжает оставаться востребованной и на сегодняшний момент благодаря государственной поддержке. В Курской области количество молодых учителей растет, и профессия учителя все больше привлекает внимание.
   На сегодняшний день в Курской области работают более одной тысячи молодых педагогов, стаж работы которых от 1 до 5 лет. Ежегодно эта цифра увеличивается. Очевидно, что нынешняя молодежь системы образования это и есть основа всего будущего педагогического сообщества, так как именно им предстоит занять лидирующие позиции в развитии образования Курской области. От каждого из молодых учителей зависит, каким будет наше образование наших детей и внуков. Именно поэтому так важно сейчас создать трамплин для грядущих преобразований, подготовить молодых педагогов, которые будут уметь решать нестандартные жизненные задачи, владеть новейшими современными методиками и инновационными технологиями, компетентны не только в узкопредметной области знаний, смогут выдержать авторитет у подрастающего поколения.
           В 2015-2016 учебном году в регионе были сделаны первые шаги в решении вопросов привлечения и закрепления в образовательных учреждениях молодых учителей. Создана Ассоциация молодых учителей Курской области, в рамках работы которой были проведены активные практики на базе общеобразовательных учреждений г. Курска (МБОУ «Гимназия №25», МБОУ «Гимназия №44»). В связи с этим возникла идея организации сообщества именно учителей математики. Здесь помочь могут специалисты Курского института развития образования, а также «старшие» товарищи - члены РУМО учителей математики, победители и лауреаты различных профессиональных конкурсов по предмету.
 Так, в 2017-2018 году членами отделения учителей математики регионального учебно-методического объединения в системе общего образования Курской области был запущен коучинг-проект «Школа молодого учителя».
       Данный проект призван объединить молодых учителей математики в методическое сообщество, целью которого является профессиональное сопровождение педагогов, создание креативного поля  образовательных возможностей как среды полисубъктных отношений  для преодоления профессиональных затруднений, возникающих у молодых учителей ежедневно в ходе своей педагогической деятельности. 

       В одной конкретной образовательной организации порой сложно ликвидировать дефицит арность компетентных специалистов, чтобы решить основную задачу современного образования - удовлетворить разнообразные интересы, потребности обучающихся и их родителей. Решением этой проблемы может служить организация в рамках РУМО сетевого взаимодействия. В этом случае каждый учитель может получить доступ к ресурсам других образовательных учреждений и тем самым усилить собственные возможности. Молодые педагоги приобретают возможность получить более широкий спектр образовательных услуг и выстроить свои индивидуальные образовательные траектории и маршруты.

В условиях сетевого взаимодействия образовательные учреждения, в которых трудятся молодые специалисты, получают возможность:

· обеспечить максимальное удовлетворение профессиональных потребностей учителей, касающиеся вопросов практики и теории; 

· обеспечить реализацию индивидуально-ориентированного подхода с точки зрения осуществления методической и педагогической поддержки;

· получить опыт активных практик через наставничество любого молодого специалиста в любой образовательной организации области.

 В программе региональной Школы молодого учителя затронуты самые разнообразные аспекты привлечения, адаптации и закрепления молодых учителей в образовательных организациях. 

Предложенное взаимодействие помогает, в первую очередь, молодым учителям сельских школ. Молодой специалист может получать необходимую помощь от опытного наставника в форме виртуальной лекции, индивидуальной консультации, психологической поддержки, даже если наставник находится в другом районе субъекта РФ. 

  Деятельность Школы строится на основе:

· умений и навыков в ходе осуществления учебно-воспитательной деятельности, теоретических знаний;

· жизненного опыта, активности и мобильности;

· умения общаться, получать информацию различными путями.
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Поскольку практически у всех молодых педагогов общие дефициты профессионального роста, то именно коллективная интерактивная деятельность позволила оказать качественное влияние на успешное становление и развитие каждого участника Школы.

Основные методы, применяемые на заседаниях Школы молодого учителя:

· педагогическая дискуссия;
· тренинги;

· метод свободных ассоциаций; 
· коучинг-проекты;
· презентации активных практик;
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методические семинары;
· интерактивный диалог;

· деловая игра;

· причинно-следственный анализ ситуации;

· ВКС.

 При организации Школы молодого учителя важным и непреложным условием его функционирования стало то, что все занятия Школы проводятся в интерактивном режиме и имеют практико-ориентированную направленность. На сегодняшний момент в Школе молодого учителя проходят свое профессиональное становление 30 молодых учителей математики Курской области.
На первом занятии Школы были определены основные профессиональные затруднения, потребности. Молодые учителя математики указали на следующие затруднения:

· в подготовке урока;
· в общении;
· в знаниях предметной области;
· в повышении квалификации. 
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  Молодые педагоги определили круг вопросов, которые необходимо рассмотреть на ближайших занятиях. Каждый начал разработку своего индивидуального проекта профессионального развития (дорожная карта учительского роста), который  дал возможность выстроить маршрут дальнейших занятий. 
В Школе молодого учителя созданы необходимые условия для успешного сопровождения профессионального становления молодых педагогов:

1. Разработан и в системе реализуется План работы Школы молодого учителя на текущий учебный год. План каждого года работы с молодыми специалистами - это процесс поэтапного овладения ими профессией учителя.

План работы Школы молодого учителя на 2018-2019 учебный год

	№ п/п
	Мероприятие
	Форма проведения

	1
	Практико-ориентированный семинар для молодых специалистов «Актуальные направления самообразования молодых педагогов»


	«Методический поезд»

	2
	Стажировочная площадка 
	круглый стол, практические занятия

	3
	Региональный День мастер-классов «Победители профессиональных конкурсов педагогического мастерства – молодым педагогам»
	мастер-классы

	4
	Стажировочная площадка
	практические занятия

	5
	Практико-ориентированный семинар «Проектирование планов саморазвития педагогов МО»

	круглый стол

	6
	Творческая лаборатория «Ключ к успеху»
	подготовка к конкурсам проф. мастерства

	7
	Стажировочная площадка
	практические занятия

	8
	Региональная Неделя математики
	творческий отчет

	9
	Типы, виды, формы уроков
	Педагогическая дискуссия

	10
	Решение педагогических ситуаций
	Метод свободных ассоциаций;

правила интерактивного взаимодействия 


       Имеется высокопрофессиональный кадровый состав, осуществляющий эффективное наставничество над молодыми педагогами. За каждым успешным профессионалом стоит его наставник, который поможет «огранить» его таланты и поделиться с ним своими профессиональными компетенциями. Именно поэтому, сегодня необходимо системно сформировать благоприятную среду, которая будет все больше людей мотивировать становиться наставниками. 

Реестр учителей-наставников в РУМО учителей математики

	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Место работы, 

должность

	1
	Разинькова Ольга Ивановна
	МБОУ « СОШ №28» г. Курск, учитель

	2
	Оксененко Ольга Александровна
	МБОУ « СОШ №4» г. Щигры, учитель

	3
	Лютикова  Елена Александровна
	МБОУ «СОШ №11» г. Железногорск, учитель

	4
	Трубникова Любовь Николаевна
	МБОУ «Лицей №21» г. Курск, учитель

	5
	Апанасенко Татьяна Васильевна
	МКОУ «Розгребельская СОШ» Большесолдатский район, учитель
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         Все молодые учителя математики Школы распределены по творческим лабораториям, согласно выявленным на основе входной диагностики профессиональных дефицитов. Работу учителей-наставников мы рассматриваем как одно из ответственейших общественных поручений. Учителя-наставники составляют индивидуальный план работы с молодым специалистом.

     2.Сложилась корпоративная культура. 
3.Каждый молодой  педагог имеет индивидуальный план повышения квалификации.
4.Активное включение в работу Школы специалистов психолого-педагогической службы (специалисты КИРО, ОУ г. Курска). На занятиях постоянно систематически проводятся тренинги, которые обеспечивают психологическую поддержку учителей, дают возможность оперативно решать возникающие проблемы. Объединение молодых педагогов в такую профессиональную группу способствует созданию благоприятных условий для выявления профессиональных затруднений и реализации запросов в повышении квалификации, профессиональной рефлексии в среде равных по стажу работы, повышает мотивацию к преодолению профессиональных затруднений, снижает риск профессиональной замкнутости молодых учителей, ощущающих острую нехватку теоретических и практических навыков работы.
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        Важную роль в работе ШМУ (планировании, составлении индивидуальных планов, маршрутов, планов работы учителей-наставников, участии в работе творческих микро-групп) играет диагностика молодых учителей. После каждого занятия проводится анкетирование, диагностические исследования потребностей и притязаний молодых специалистов, а также рефлексия по содержанию пройденного занятия.
      Результаты анкетирования свидетельствуют о том, каких успехов, достижений достиг молодой учитель, какие проблемы возникли в процессе работы, какую методическую помощь ему необходимо дать. На основании этих результатов составляется план самообразования, изучения основных направлений его деятельности и проблематика будущих занятий уже непосредственно с наставником.
Следует отметить, что в результате работы Школы молодого учителя произошли качественные изменения в профессиональном росте молодых специалистов:

· определены темы самообразования и разработаны дорожные карты профессионального развития;

· снизился уровень тревожности в условиях командной работы;

· молодые учителя активно включаются в деятельность Школы по реализации инновационных проектов;

· молодые коллеги принимают активное участие в профессиональных конкурсах на различных уровнях (очные, заочные, дистанционные).

В перспективе мы видим важность использования опыта молодых учителей в проведении мероприятий, подготовленных силами таких же молодых коллег. Например, Фестиваль педагогического мастерства «Это у меня получается хорошо», акция «В каникулы - мы вместе!», ежемесячные мастер-классы учителей-наставников.

        Как показывает практика работы РУМО учителей математики, разработанная нами модель сопровождения и становления молодых учителей математики, является актуальной, а, значит, позволяет создавать атмосферу мотивированного, творческого обучения и одновременно решать целый комплекс образовательных задач.
